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1.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO AL CUAL SE LE HARA SEGUIMIENTO

NUMERO DEL
CONVENIO Y ANO

CONTRATO /

CONVENIO 8412 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA O
ASOCIADO

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI- FUMDIR

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION A PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN EN EDADES ENTRE LOS DIECIOCHO (18) ANOS Y HASTA LOS CINCUENTA Y NUEVE (59) ANOS, ONCE (11)
MESES DE EDAD CON DISCAPACIDAD, IMPLEMENTANDO ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE SUS HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA ALCANZAR MAYORES NIVELES DE AUTONOMIA Y TOMA DE
DECISIONES, PROMOVIENDO SU INCLUSION EN LOS DIFERENTES ENTORNOS, EN EL SERVICIO SOCIAL CENTROS
INTEGRARTE ATENCION INTERNA, TENIENDO COMO REFERENTES LOS ENFOQUES DIFERENCIAL Y DE GENERO.

NOMBRE DE LA SEDE / UNIDAD
OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3

DIRECCION Y TELEFONO DE LA
SEDE / UNIDAD OPERATIVA

CARRERA 90 # 149-73 — Casa San José

CORREO ELECTRONICO DE LA
SEDE / UNIDAD OPERATIVA

cintegrarteinternog3@gmail.com

2.

DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA PARA ATENDER LA VISITA

NOMBRE DE LA PERSONA QUE
ATENDIO LA VISITA POR PARTE
DEL CONTRATISTA O ASOCIADO

ALEXANDER MORENO PINZON

CARGO

COORDINADOR DEL CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3

No DE CELULAR

3124043934

3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE
APOYO A LA SUPERVISION
TECNICO

PAULA ANDREA ACOSTA RAMIREZ

No DE CELULAR

3144075153
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4. DATOS GENERALES DE LA VISITA

FECHA DE LA VISITA 02/01/2025 HORA DE INICIO DE LA VISITA: 9:30 a.m. HORA FINAL DE LA VISITA: 10:50 a.m.
COBERTURA CONTRATADA 80 ASISTENCIA EVIDENCIADA DURANTE LA 74
PARA EL CENTRO VISITA

OBSERVACIONES DEL RECORRIDO POR EL CENTRO

Estado actual del convenio:

Cupos Activos: 80

Cupos disponibles:0

Participantes en la unidad operativa: 74

Participantes en medio hospitalario: 0

Participantes en cita médica: 0

Participantes en medio familiar: 6 (Martha Martinez, Lilia Barrantes Nelson Lozano, Blanca Barcacel, Leidy Reina y Ricardo Rosero)

Se ingresa al centro donde se evidencia el buen registro de las planillas de ingreso del personal en porteria. Se continua a la oficina de coordinacion encuentra el coordinador
quien indica que no es posible realizar el recorrido por lo que asigna a la fisioterapeuta Viviana Marcela Roberto con quien se procede a recorrer las instalaciones del centro,
se inicia por el area de enfermeria donde se encuentran las auxiliares de enfermeria Sandra Vega en apoyo de dietas y Leydi Montealegre organizando formulas médicas. En
habitacion dos se encontraban las auxiliares Luz Dary Ramirez brindando alimentacion a participantes de silla de ruedas y Ana Sandoval en notas de enfermeria. En
habitacion 3, no se encontraba nadie. En el &rea comun se encontraba el auxiliar de enfermeria Kevin Rodriguez en el cuidado de los participantes hombres mientras las
mujeres terminaban de consumir el refrigerio. En el &rea del comedor se encontraba el tallerista Oscar Garcia acompafando la toma de refrigerio de las mujeres. En la misma
area se encontraba la jefe Eylin Natalie Mufioz revisando y archivando registros de enfermeria. En el servido de los refrigerios se encontraban la manipuladora de alimentos
Lina Marcela Vergara y la auxiliar de enfermeria Violeta Cuevas. En la habitacidn se encontraba Jefferson Madrigal en arreglo de ropas. Y apoyando higiene menor de las
mujeres que terminaron el refrigerio la auxiliar de enfermeria Yuly Rozo e ingreso a la habitacion 2 Carol Vargas apoyar registro de notas. Se indica que se realizé una
caminata con los participantes. Se continua con el recorrido por la habitacién 1y area de taller donde se evidencia orden y aseo, no hay presencia de participantes en
mencionadas &reas. Al pasar por el area de lavanderia se encuentran apoyando los participantes Leonardo Avila, Sandra Torres y Luz Marina Avello. Durante el recorrido el
coordinador se acerca y se continua el recorrido con el dénde se evidencia continua el registro de las actividades del talento humano.

Relacion talento humano:

e PSICOLOGOS: No estan presentes en el centro
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e TRABAJADORAS SOCIALES: Alejandra Medellin se encuentra en el area de profesionales realizando la guia en casa de participante que sale a medio familiar
(Naida Valero)

TERAPEUTAS OCUPACIONALES: Catherine Stella Araque presente en el centro
EDUCADORES FiSICOS: Edgar David Gonzalez organizacién baile dirigido
TERAPEUTAS FISICAS: Viviana Roberto acompafia visita supervision
FONOAUDIOLOGOS: No se encuentran en el centro

NUTRICIONISTA: No se encuentra en el centro

TECNOLOGO DE ALIMENTOS: Presente en servicio de alimentos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: No se encuentra en el centro

TECNICO AMBIENTAL: En bodega organizacion de insumos

SERVICIOS GENERALES: Janis Teresa Varilla, Maria Johanna pinilla y Lina
MANIPULADORES DE ALIMENTOS: Mauricio Alexander Herrera

Describa el cumplimiento de cada una de las obligaciones referenciadas en el anexo técnico, puntualizando las observaciones y las evidencias
con las que se cuenta para cada obligacion.

CUMPLE
OBLIGACIONES GENERALES S NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
4. Dar cumplimiento y poner a El asociado realizo la contratacion de las dos personas con | ACTA 02012025 CIAI G3 y talento humano verificado en el
disposicion de la ejecucion del discapacidad para el perfil auxiliar de servicios generales centro.

convenio, los aspectos ofertados
como factores ponderables
durante el proceso competitivo, | X
asi como implementar y ejecutar
en los plazos propuestos las
actividades técnicas adicionales
ofertadas en el proceso de
seleccion, en las condiciones
presentadas en la ficha técnica.

7. No vincular directa o Durante la visita, no se observa la vinculacion de menores de | ACTA 02012025 CIAI G3y talento humano verificado en el
indirectamente a menores de edad en actividades del objeto contractual. Dando centro.
edad para el cumplimiento de las cumplimiento a la presente obligacion.

actividades del objeto contractual, X
en cumplimiento de las
instrucciones emanadas de la
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circular 001 de 2011 expedida por
la Alcaldia Mayor de Bogotéa

8. Rechazar y denunciar toda
practica de soborno y sus
conductas asociadas (cohecho y
concusion) que en desarrollo de la
ejecucion del convenio pudieran
presentarse. Se considera
soborno el ofrecimiento de
regalos, préstamos, honorarios o
cualquier otro tipo de beneficio, a
cualquier persona, a modo de
incentivo para realizar un acto
deshonesto e ilegal.

No se observé durante la visita situaciones de soborno o
conductas asociadas que ameriten del proceso descrito en la
presente obligacion.

ACTA 02012025 CIAI G3 e interaccion con participantes y
talento humano

9. Vincular y mantener durante la
ejecucion  del convenio, el
porcentaje minimo de mujeres
establecido en los términos y
condiciones contenidos en el
articulo 2 decreto Distrital 634 de
2023

Al momento de la visita se evidencia que el asociado mantiene
vinculado mas de un 50% de mujeres para la ejecucion del
convenio.

ACTA 02012025 CIAlI G3 y lista de talento humano
verificada en el centro

10. Registrar a las mujeres
contratadas en el micrositio
BOGOTA TRABAJA de la
Secretaria de Desarrollo
Econémico. ElI cumplimiento de
esta obligacion debera surtirse
dentro del primer mes de
ejecucion del contrato lo cual sera
verificado por la supervision y/o
interventoria y conforme a las
implementaciones que sobre el
particular defina la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

El coordinador realiza el registro de las mujeres contratadas
en el microsito BOGOTA TRABAJA de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, dentro del primer mes de ejecucion del
convenio y envia soporte del registro de esta via correo
electrénico a la supervision.

ACTA 02012025 CIAI G3

22. Facilitar la labor del supervisor
para el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio de
asociacién  proporcionando la

Durante la visita se proporciona la informacién y
documentacion solicitada, acatando las recomendaciones
dadas.

ACTA 02012025 CIAI G3
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informacion y documentacién que
se considere necesaria en los
tiempos establecidos para ello,
acatando y aplicando las

observaciones y

recomendaciones de la

supervision del convenio.

OBLIGACIONES CUMPLE
RELACIONADAS CON LA OBSERVACIONES EVIDENCIAS
GESTION ADMINISTRATIVA SI | NO

3. Mantener vigente el Certificado

de Inspeccion, vigilancia y control, . . Ly - .

cumpliendo las obligaciones que | X (E:| asoma_do presenta Certificado de Inspeccion, Vigilancia y ACTA 02012025 CIAI G3, presentado fisicamente

- ontrol vigente.
sobre el particular la norma y el
ente de control establezca.
ACTA 02012025 CIAlI G3 y Documentos validados en el
Al momento del inicio de la visita se evidencia que el vehiculo | Registro Unico Nacional de Transito - RUNT y documentos
se encuentra en las instalaciones. compartidos por el coordinador
S . J 105 vigentes del vehicul foad https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r-
e cuenta con documentos vigentes del vehiculo verificados .

4. Garantizar que el servicio de en el RUNT: ’ kRYWwCQ9aZ6Gt-MWalkL6YWIPIQCIi

transporte se preste en las

condiciones descritas en el Anexo X PLACA: LUM069 MARCA: RENAULT CLASE: MICROBUS

Técnico y observar para el
servicio de transporte el
cumplimiento de la normatividad
vigente expedida por el Ministerio
de Transporte, Secretaria de
Movilidad y deméas entidades
competentes.

SERVICIO: ESPECIAL MODELO: 2023 CAPACIDAD: 16
PASAJEROS PROPIETARIO: FUNDACION MISIONEROS
DIVINA REDENCION SAN FELIPE C.C —N.I.T: 830143151-9
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL N°
1001283 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL N°
1000586 SOAT: 13/02/24 — 12/02/2025
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5. Cumplir con el pago de los
servicios publicos de acuerdo con
lo establecido en el presente
anexo técnico del servicio.

Durante la visita fue posible verificar que el centro cuenta con
servicios publicos, agua, luz, gas, teléfono e internet, los
cuales se encuentran al dia.

ACTA 02012025 CIAI G3.

6. Garantizar durante la ejecucion
del convenio de asociacion, lo
sefalado en el numeral 7 del
anexo técnico, referente a Medios
Tecnoldgicos.

Durante la visita se pudo observar en tiempo real las
grabaciones de las 16 camaras y la instalacion del monitor
segln lo establecido sefalado en el numeral 7 del anexo
técnico, en el celular del coordinador, funcionando en perfectas
condiciones.

ACTA 02012025 CIAI G3
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10. Vincular y mantener un El asociado comparte soportes del cumplimiento del 5%, | Se mantiene compartido el Drive con hojas de vida:
minimo del 5% de la provision de mediante carpeta compartida en Google Drive. https://acortar.link/Ps1Swqg
bienes o servicios requeridos para I R e
la ejecucion del convenio, por Q. puscar enDrve #
pa{te de pgblacllén den pObreZIa Compartidos conmigo > 1. No. 8412 - ADMINIS > TALENTO HUMANO ~ =
extrema, esplazado por la ror ) (oo ) [(vatonge
violencia, personas en proceso de o . o
reintegracién o incorporacién y . e e
sujetos de especial proteccion | X S
constitucional, de acuerdo con lo o o
establecido en el articulo R
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 R ~
de 2021.
| Nouccion [CE
B3 PONDERABLE ® cine
B Talento Humano CIAI GR3 8412-ACTUALIZADO xlsx 2% Q "
OBLIGACIONES CUMPLE
RELACIONADAS CON LAS OBSERVACIONES EVIDENCIAS
PIEZAS COMUNICATIVAS SI | NO
1. Garantizar que la informacion
que se derive de la modalidad de
atencion cumpla con los
lineamientos establecidos por la
Oficina Asesora de No aplica durante la visita, se recuerda al coordinador realizar
Comunicaciones de la Secretaria X el tramite correspondiente. El CIAIG3 esta dentro de los ACTA 02012025 CIAI G3
Distrital de Integracion Social tiempos establecidos para el cumplimiento de la presente
SECRETARIA DISTRITAL DE obligacion.
INTEGRACION SOCIAL (pendén,
papeleria, tablas de rutas,
comunicaciones virtuales,
telefénicas y/o escritas).
2. Instalar el penddn o aviso de
identificacion del Centro
Integrart_e, de acuerdo con lo X El CIAIG3 cuenta con pendon instalado
establecido en el anexo técnico,
dentro de los treinta (30) dias ACTA 02012025 CIAI G3
siguientes al inicio de la ejecucion
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del convenio de asociacién y
acorde con el disefio avalado por
la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

3. Carnetizar a la poblacion
beneficiaria y al talento humano,
en los tiempos establecidos en el
anexo técnico.

Se cuenta con carnets de la poblacion beneficiaria y al
talento humano debido a la alta rotacion del personal

ACTA 02012025 CIAI G3

4. Proporcionar tablero de
identificacion para las rutas
transportadoras de la poblacion, el
cual debe estar elaborado en | X
material acrilico y contar con
disefio avalado previamente por la
oficina de comunicaciones.

El CIAIG3 cuenta con tablero de identificacién de la ruta en el
vehiculo.

ACTA 02012025 CIAI G3

5. Mantener absoluta reserva y
confidencialidad con las
fotografias y videos que se tomen
de los participantes, dado que no
pueden ser utilizadas en ninguna
pieza comunicativa, pauta
publicitaria o divulgacion en redes
sociales publicas o privadas, ni
por el asociado ni por el talento
humano del centro o proveedor
del mismo, sin el consentimiento
expreso y escrito del titular y de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Durante el recorrido de la visita, se observé que el asociado da
cumplimiento a la presente obligacion, mantiene reserva y
confidencialidad con las fotografias y videos tomados a los
participantes.

ACTA 02012025 CIAI G3

OBLIGACIONES CUMPLE

RELACIONADAS CON LA
ATENCION A LA POBLACION | g1 | NO
CON DISCAPACIDAD

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

3. Informar de manera inmediata,
mediante correo electrénico, al
equipo de apoyo a la supervision
y al equipo técnico todas las

Durante la visita se le recuerda al coordinador informar todas
las novedades que se presenten en el centro.

ACTA 02012025 CIAI G3
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novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON LA
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

1. Cumplir con las condiciones
generales del talento humano y
con el procedimiento para la
presentacion de este de acuerdo
con lo establecido en anexo
técnico en el Titulo 4, contratando
en los tiempos sefialados en el
anexo técnico, la totalidad del
talento humano requerido para la
prestacion del servicio, el perfil,
cumpliendo con los horarios y
actividades previstas para la
modalidad; durante la ejecucién
del convenio de asociacion.

El asociado cumple con las condiciones exigidas en el talento
humano presentado, dando cumplimiento a la obligacion.

ACTA 02012025 CIAl G3 y Cuadro verificacion de talento
humano.

3. Mantener disponibles para
consulta en el centro de atencion,
todas las hojas de vida del talento
humano aprobado para Ila
ejecucion del convenio, con los
respectivos soportes, constancia
individual del proceso de
induccion y capacitacion
adelantado por la entidad
asociado, a fin de facilitar su
revision y seguimiento, no solo por
parte de la SDIS sino de los entes
de control.

CUMPLE
SI NO
X
X

El asociado comparte las hojas de vida del talento humano
para su aprobacion, mediante carpeta compartida en Google

Drive.

Se mantiene compartido el Drive con hojas de vida:
https://acortar.link/Ps1Swqg
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4.Mantener actualizado el formato
de Matriz de Seguimiento a
Talento Humano, control de
cumplimiento de horarios
laborales y entregarlas
mensualmente con el Informe
Mensual para el pago.

El asociado comparte las hojas de vida del talento humano
para su aprobacion, mediante carpeta compartida en Google
Drive.

Se mantiene compartido el Drive con hojas de vida:
https://acortar.link/Ps1Swqg

5. Remitir a través de correo
electrénico al supervisor el
formato de lista de chequeo de
induccion al puesto de trabajo
(para induccioén y reinduccion) y
actas de empalme y entrega entre
el personal saliente y el entrante,
en los eventos de cambio de
personal, garantizando que la
entrega de informacién por parte
del saliente se encuentre al dia 'y
en historia social de los
participantes atendidos.

Se le recuerda al coordinador dar cumplimiento a la obligacion
cada vez que se presente el caso.

Se mantiene compartido el Drive con hojas de vida:
https://acortar.link/Ps1Swq

6. Garantizar la dedicacion
exclusiva del talento humano del
centro integrarte durante el
horario de atencién establecido

Durante la visita, fue posible verificar que el talento humano
cumple con la exclusividad de horarios para la atencion y
servicio de la poblacion. El coordinador comparte drive con
cronogramas y planeadores de turnos.

ACTA 02012025 CIAI G3
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para la modalidad, de acuerdo con
el Anexo Técnico.

7. Implementar un sistema de
registro del talento humano de los
términos  previstos por el | X
asociado, durante la ejecucion del
convenio.

Durante se evidencia que el asociado cuenta con un sistema
de registro del talento humano en la porteria dando
cumplimiento a la presente obligacién.

ACTA 02012025 CIAI G3

8. Asegurar que los fines de
semana, incluyendo los dias
festivos, el Centro Integrarte
cuente con los auxiliares de
enfermeria, de servicios X
generales, manipulador de
alimentos, y los profesionales, de
acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico.

Se solicita al asociado dar estricto cumplimiento con la
presente obligacion y cargar al drive los planeadores y
cronogramas que dan fe de la organizacién del talento humano
los fines de semana.

ACTA 02012025 CIAI G3

OBLIGACIONES CUMPLE

RELACIONADAS CON
AMBIENTES ADECUADOS Y S|
SEGUROS

NO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

6. Mantener el espacio fisico
funcional en condiciones de
seguridad, limpieza, pulcritud,
higiene, desinfeccion, asepsia,
desratizacion, fumigaciones,
lavado de tanques, aseo general
en habitaciones, oficinas, talleres,
bafios, cocina, areas comunes,
area de basuras, zonas verdes y
cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucion
del convenio; en concordancia
con el plan de saneamiento del
asociado, sus respectivos
programas y conforme o
establecido en el presente anexo
técnico.

Las instalaciones se encuentran limpias y ordenadas al
momento de la visita

ACTA 02012025 CIAI G3, en el recorrido en los espacios
del centro durante de la visita
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OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE DE NUTRICION
Y ALIMENTACION

CUMPLE

SI NO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

2. Implementar la minuta de
alimentos entregada por la
Subdireccién para la
Discapacidad de la SDIS, desde el
primer dia de ejecucion del
convenio, con el fin de garantizar
el aporte de energia y nutrientes
de la poblacién atendida.

Se verifica los alimentos preparados y que se encuentran en
alistamiento evidenciando el cumplimiento de la minuta de
alimentos correspondiente al dia 02.

ACTA 02012025 CIAI G3 recorrido en el area de bodega y
cocina.

OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON LA
DOTACION Y ELEMENTOS
MINIMOS PARA EL
DESARROLLO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO

CUMPLE

Sl NO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

1. Disponer de todos los
elementos contenidos en la
sabana de elementos, teniendo en
cuenta las caracteristicas técnicas
minimas alli descritas, cantidades
establecidas y periodicidad de
entrega de cada elemento. En
caso de presentar caracteristicas
superiores, los elementos seran
pagados hasta el valor indicado
en cada rubro por estructura de
costos y avalado por la SDIS.

De acuerdo con la visita realizada, se pudo observar que el
asociado cumple con esta obligacién, toda vez que elementos
contenidos en la sabana de elementos del componente
administrativo.

ACTA 02012025 CIAI G3 verificacion de los elementos

2. Mantener los bienes muebles
descritos en el Anexo Técnico y
Sabana de Elementos, en 6ptimas
condiciones efectuando el
mantenimiento  preventivo y
correctivo, de manera permanente
y oportuna, durante toda la
ejecucion del convenio.

Al momento de la visita el centro cuenta con dotacién de
lenceria, camas, colchones, menaje, equipos y demas
elementos descritos en el Anexo técnico.

sin embargo, aun estan pendientes por adquirir algunos
elementos reportados por los deméas componentes

ACTA 02012025 CIAI G3
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3. Marcar con la marquilla
indicada en el Anexo Técnico
cada una de las prendas de ropa
y el calzado con el nombre de
cada una de las personas, el
numero de entrega y el afio de
entrega, antes de realizar la
entrega de las mudas, de tal | N/A | N/A
manera que permita a la poblacién
y al personal de roperia su facil
identificacion y garantice su buen
manejo. Abstenerse de marcar
con el logo institucional de la
entidad asociada la dotacion de
vestuario de la poblacién.

. . . - ACTA 02012025 CIAI G3
No se verifico las prendas para evidenciar el cumplimiento de

la obligacion.

4. Mantener la dotacion de
lenceria, camas, colchones,
menaje, equipos y demas
elementos descritos en el Anexo ACTA 02012025 CIAI G3
técnico y en la sabana de Durante el recorrido se observa que el asociado da
elementos, en Optimas | X cumplimiento parcial a la presente obligacion, ya que falta
condiciones efectuando el realizar el cambio los juegos de camas y cubrelechos.
mantenimiento  preventivo y
correctivo, de manera permanente
y oportuna, durante toda la
ejecucion del convenio.

Describa el cumplimiento de cada de cada uno de los componentes definidos en la estructura de costos (segun corresponda al Servicio Centros Integrarte
Atencion Interna, Centros Integrarte Atencién Externa, Centros Avanzar, Servicio Bogota te Cuida en Casa) puntualizando las observaciones y las evidencias
con las que se cuenta para cada rubro:

COMPONENTES ESTRUCTURA DE CUMPLE
COSTOS S NG

OBSERVACIONES EVIDENCIAS

COSTOS FIJOS
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Talento Humano

El talento humano se encuentra completo

Listado de talento humano adjunto

Espacio Fisico Funcional
(Instalaciones)

Durante la visita las instalaciones son verificadas

ACTA 02012025 CIAI G3

Elementos de Aseo Institucional

Durante la visita se valida que se cuenta con los elementos de aseo
institucional

ACTA 02012025 CIAI G3

Bienes consumibles

Se observan algunos elementos descritos en sabana de costos. Se
encuentra pendiente la adquisicion de varios elementos. Sin embargo,
se realizan descuentos de los elementos compartidos

ACTA 02012025 CIAI G3

Gestion Ambiental Contrato Respel
Mensual

El asociado presenta facturas de la empresa contratada para el
servicio de recoleccion y gestion integral de residuos.

Factura presentada en el informe
de gestion

Desgaste y uso de los bienes muebles
No Consumibles

Se cuenta con los bienes muebles disponibles para la prestacién
del servicio.

En la visita se hace validacién de
dichos elementos.

Transporte El asociado dispone de un vehiculo de placas LUM-069 como lo solicita | Documentos al dia del vehiculo
el anexo técnico. validados en el RUNT
Vigilancia El asociado cuenta con el servicio contratado con la empresa de | ACTA 02012025 CIAI G3

Vigilancia y seguridad privada

Medios Tecnoldgicos

El asociado cuenta con los medios tecnoldgicos solicitados segun
anexo técnico

ACTA 02012025 CIAI G3

COSTOS VARIABLES

Alimentos (Incluye desayuno, nueves,
almuerzo, onces y comida)

Se verifica que el asociado cuenta con el suministro y reserva de
alimentos necesarios para todos los participantes.

ACTA 02012025 CIAI G3

Servicios PUblicos

El centro cuenta con servicios publicos energia, gas, acueducto y
alcantarillado.

ACTA 02012025 CIAI G3

Elementos de Aseo Personal

Cada participante cuenta con su kit de aseo debidamente marcado y en
cantidades requeridas segun su necesidad.

ACTA 02012025 CIAI G3

COSTOS POR REALIZACION

Absorbentes

No se reportan participantes que requieran absorbentes

Factura y mallas presentada en el
informe de gestién

Reparaciones de Infraestructura

No se reportan mantenimientos y adecuaciones realizadas.

N/A

Piezas comunicativas

El asociado cuenta con las piezas comunicativas solicitada segun
anexo técnico (carnets de poblacion, carnet de talento humano, pendén
e identificador de ruta).

ACTA 02012025 CIAI G3

Elementos de Aseo Personal
(Elementos Mensuales)

Cada participante cuenta con su kit de aseo debidamente marcado y en
cantidades requeridas segln su necesidad.

ACTA 02012025 CIAI G3

Elementos de Aseo Personal (Unica
entrega)

Se observan algunos elementos descritos en sabana de costos. Se
encuentra pendiente la adquisicion de varios elementos

ACTA 02012025 CIAI G3
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Elementos de Aseo Institucional (Plan X Se observan algunos elementos descritos en sabana de costos. Se
de Saneamiento) (Unica entrega) encuentra pendiente la adquisicion de varios elementos ACTA 02012025 CIAI G3
Salida Recreativa X No aplica para el periodo No aplica para el periodo
Vestuario y Calzado X No aplica para el periodo No aplica para el periodo
Cedulacion X En el periodo reportado no se ha requerido el rubro A I.a.fecha no se han presentado
solicitud para el rubro
Radiografia Panoramica X En el periodo reportado no se ha requerido el rubro A I_a_fecha no se han presentado
solicitud para el rubro

Registre la informacion solicitada:

5. CONCEPTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES VERIFICADAS EN LA VISITA

Cumple con la mayoria de las obligaciones, sin embargo, se establecen los siguientes compromisos con el coordinador:

OBSERVACIONES

6. ACCIONES POR MEJORAR COMO RESULTADO DE LA VISITA

ACCIONES POR MEJORAR PLAZO

¢EL ASOCIADO DIO CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES DE REGISTRE EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA:
MEJORA'Y PLAZOS ACORDADOS EN LA VISITA ANTERIOR?
FECHA DE LA ULTIMA VISITA: 27/12/2024

SIQ NO Q
NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA ALEXANDER MORENO

FIRMA(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA Lista de asistencia adjunta
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CARGO(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA COORDINADOR DEL CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3

NOMBRE(S) PROFESIONAL(ES) DE APOYO A LA SUPERVISION | PAULA ANDREA ACOSTA RAMIREZ

FIRMA(S) PROFESIONAL(ES) DE APOYO A LA SUPERVISION Lista de asistencia adjunta
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